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RESUMEN (si la información es tomada de un artículo) 

 

Padrón 

1. Registro de todas las personas, ciudadanos, miembros de sociedades, etc, que desempeñan 

cierta actividad o que tienen ciertos derechos y obligaciones en común, elaborado por algún 

órgano competente y que sirve para conocer con precisión sus características o para 

identificarlos en un momento determinado. 

 

Transversal 

2. De acuerdo a (Serra, A. 2005) su función es aportar capacidad de actuación a las 

organizaciones en relación con algunos temas para los que la organización clásica resulta 

inadecuada. En este sentido, responde tanto a necesidades de diseño de la organización como a 

necesidades de gestión. La transversalidad intenta dar respuestas organizativas a la necesidad 

de incorporar temas, visiones, enfoques, problemas públicos, objetivos, etc., y a las tareas de la 

organización que no encajan en una sola de las estructuras organizativas verticales. Asimismo, 

intenta que esas estructuras verticales compartan sinérgicamente la consecución de un objetivo 

común, que no es específico de cada una de ellas. 

 

 

https://dem.colmex.mx/ver/padr%C3%B3n
https://www.redalyc.org/pdf/3575/357533664002.pdf
http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/handle/123456789/1229


Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

División de Ciencias Económico Administrativas (CUC) 

 

Reporte de Lectura 
 

Formato adaptado del Autor Agustín Manig Valenzuela 

 

Árbol de objetivos 

3. Para (Cuenca, Y. 2013) un arbol de objetivos es un diagrama utilizado para definir criterios de 

evaluacion de las distintas soluciones a un problema. Se construye a partir de la formulacion 

de problemas. Los problemas se transforman en objetivos. 

 

Prontuario 

Parafraseo del texto seleccionado. 
1. Es un registro de personas o miembros de una comunidad que realizan una actividad 

determinada  

2. La transversalidad busca integrar temas, enfoques, problemas, objetivos y tareas que no 

encajan en una sola estructura 

3. Este diagrama sirve para establecer criterios a diferentes soluciones a un problema 

 


