
Aprendizaje
continuo

sistema de gestión
para resultados

PRINCIPIOS COMPONENTES

BENEFICIOS

Aumenta la confianza
ciudadana Conjunto de ideas

e instrumentos

Planificación

Evaluación Monitoreo

Ejecución

Fortalece la toma de
decisiones basada en

evidencia

Enfoque en
resultados y
envidencias 

Mejora la eficiencia del
gasto público Informar/guiar las

decisiones de gestión

CONCEPTO

Programación y
presupuesto

Retroalimentación

Transparencia
y rendición de

cuentas

Participación
ciudadana



ETAPAS DE LA METODOLOGIA DEL 
MARCO LOGICO DE UN PROGRAMA 

SOCIAL

Permite presentar de forma 
sistemática y lógica los objetivos 
de un programa y sus relaciones 

de causalidad

Es una herramienta de planeación 
basada en la estructuración y 

solución de problemas

La aplicación de la metodologia 
del marco logico permite evaluar 
la consistencia interna del diseño 

de programas

DEFINICIÓN DEL PROBLEMA ANÁLISIS DE INVOLUCRADOS ANÁLISIS DEL PROBLEMA 
PRINCIPAL

SELECCIÓN DE ALTERNATIVAS ARBOL DE OBJETIVOS

Identif icar el problema central a 
resolver y definir el problema 
principal en términos claros

Se debe evitar def inir el 
problema como la ausencia de 
un bien o servicio, ya que esto 

solo aborda una causa

Identif icar a todas las personas, 
grupos e instituciones afectadas 
por el problema y que tienen un 

interés en la solución

Categorizar a los involucrados y 
analizar sus intereses, 

capacidades y posibles 
conflictos

Analizar diferentes alternativas 
de solución para abordar el 

problema central

Evaluar la viabilidad y el nivel de 
incidencia de cada alternativa 
para seleccionar la estretegia 

óptima

Los estados negativos se 
convierten en soluciones 

expresadas como estados 
positivos

Se analiza la situación existente 
para crear una visión de la 

situación deseada y seleccionar 
las estrategias que se aplicarán


	Mapa conceptual
	Mapa conceptual


